


























Se Bilag 1 for det strategiske ophæng til 
national turismestrategi med mere.













Se Bilag 2 for opgavefordeling mellem
destinationsselskabet og kommunerne.
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Strategien er udarbejdet af Destination NORD i samarbejde

med rådgiver Anna Porse Nielsen hen over vinteren 2023/2024.

Strategien er udarbejdet med baggrund i desk research, interne processer 
i Destination NORD, interviews med kommunernes fire borgmestre

samt drøftelser i bestyrelsen for Destination NORD.

Strategien har været drøftet med Destination NORD’s Advisory Board.

Destination NORDs bestyrelse har godkendt strategien.
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BILAG

Bilag 1: Det nationale strategiske ophæng

Bilag 2: Opgavefordeling mellem Destination NORD og kommunerne



Bilag 1: Det nationale, strategiske ophæng - 1

Med den Nationale Strategi for Bæredygtig Vækst i Dansk Turisme fra 2022 er der sat en 
fælles retning for den bæredygtige udvikling af turismen i Danmark frem mod 2030. Planens tre 
pejlemærker og ni indikatorer fordeler sig på tværs af de tre bæredygtighedsdimensioner; 
økonomisk, miljømæssig og social og bæredygtighed. Destination NORD’s strategi lægger sig 
naturligt i forlængelse af den nationale strategi, men dog tilpasset de særlige forhold, der gør sig 
gældende for vores destination.

Den nationale strategis tre pejlemærker er:

#1 Grønne og bæredygtige løsninger med mindre miljø- og klimaaftryk

#2 Flere turister med et større turismeforbrug i Danmark

#3 Tilfredse turister, borgere og medarbejdere



Bilag 1: Det nationale, strategiske ophæng - 2

Danmark har 19 destinationsselskaber, der er helt centrale i udmøntningen af den 
nationale turismestrategi. Destination NORD er helt naturligt derfor en del af arbejdet 
med at nå målene i de tre pejlemærker og de ni indikatorer. Blandt de ni indikatorer, 
som er særligt vigtige for Destination NORD og dermed for denne strategi, er at hjælpe 
med den grønne omstilling gennem blandt andet at hjælpe virksomhederne med at 
blive bæredygtighedscertificeret. Et andet særligt vigtigt punkt er at bidrage til at skabe 
øget turismeomsætning, opnå flere overnatninger samt ikke mindst at få øget 
antallet af overnatninger uden for højsæsonen (juli og august), så dette antal i 2030 
ligger på 2/3 af alle overnatninger i Danmark.



Bilag 1: Det nationale, strategiske ophæng - 3

Vi er i Destination NORD også en del af de nationale strategier for MeetDenmark og 
Dansk Storby. MeetDenmarks fokus er møde- og erhvervsturismen i Danmark, mens 
Dansk Storby handler om at udvikle turismen i Danmarks fire største byer; København, 
Aarhus, Odense og Aalborg. Destination NORD arbejder på at implementere de 
strategier, der er lagt for MeetDenmark og Dansk Storby for dermed at bidrage til at 
løfte dansk turisme så godt som muligt.

Destination NORD arbejder med bæredygtighed i både egen organisation og 
destinationen. Sammen med vores partnere arbejder vi hele tiden på at gøre turismen 
så bæredygtig som muligt. Organisatorisk er Destination NORD en 
bæredygtighedscertificeret Green Tourism Organization, hvor der er taget stilling til, 
hvordan verdensmålene bedst kan nås i netop vores organisation.

En særlig indsats er arbejdet med Global Destination Sustainability Index, hvor Aalborg i 
2023 blev kåret som verdens 7. mest bæredygtige turismedestination.



Bilag 1: Det nationale, strategiske ophæng - 4

Samtidig arbejder vi på at hjælpe så mange turismevirksomheder som muligt med at 
opnå bæredygtighedscertificeringer. På den måde rykker hele destinationen sig hele 
tiden tættere mod at blive mere og mere bæredygtig.

Destination NORD er også medlem af Danske Destinationer, hvor vi har været med til at 
udvikle 6 dogmer til bæredygtig destinationsudvikling.



Bilag 1: Det nationale, strategiske ophæng - 5

6 dogmer til bæredygtig destinationsudvikling

#1 Lokalt samarbejde om turisme

#2 Investering i bæredygtig destinationsudvikling

#3 Ansvar for turismens positive bidrag til klimahandling

#4 Markedsføring, der skaber lokal værdi

#5 Incitament for og inspiration til bæredygtig omstilling

#6 Fremme af turismens brede værdiskabelse



Bilag 2: Opgavefordeling

Destination NORD’s opgaver
• Branding og markedsføring

• Kommunikation til gæster: oplevelser, overnatning, 
wayfinding

• Strategi for fremtidens turistservice

• Tværgående generel destinationsudvikling

• Organisationsudvikling

• Netværks- og kompetenceudvikling for turisterhvervet

• Oplevelsesudvikling (ikke fysisk tilgængeliggørelse)

• Koncepter for ikke fysisk kvalitetsløft af overnatnings-
sektor

• Ny viden, herunder data og benchmark

• Bidrag til uddannelsessektoren inden for turisme og 
oplevelsesøkonomi

• Tiltrække projektfinansiering og investeringer i tæt 
samspil med Dansk Kyst- og Natur Turisme og 
kommunerne.

Kommunernes opgaver

• Planlægning og fysisk udvikling af feriestederne

• Sammenhængende infrastruktur herunder også i 
naturen

• Udvikling af bykerner i feriestederne

• Udvikling af rammer for profilstrande

• Tilvejebringelse af basale servicefaciliteter 
(toiletfaciliteter, nedkørsler, skiltning m.v.)

• Sammenhængende planlægning af formidlingscentre 
og attraktioner

• Styrke og udvikle fyrtårne (herunder 
kulturinstitutioner)

• Sammenhængende indsatser for ny 
overnatningskapacitet

• Samtænke investeringer og investeringsmodning

• Fundraising og tiltrækning af investeringer til turismen 
i samspil med Dansk Kyst og Natur Turisme og 
destinationsselskabet.
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